
Der Schutz Ihrer persönlichen Daten ist uns bei der COMLINE Computer + Softwarelösungen 
SE – im Folgenden kurz „COMLINE“ genannt - besonders wichtig. Deshalb, und um Ihnen ein 
vertrauensvolles Bewerbungsverfahren zu ermöglichen, setzen wir die Vorgaben der Art. 12 ff. 
DSGVO in vollem Umfang um. In diesem Zusammenhang stellen wir Ihnen die nachfolgenden 
Informationen gerne zur Verfügung:
Dienstanbieter im Sinne des Telemediengesetzes (TMG) und Verantwortlicher im Sinne der 
Europäischen Datenschutz-Grundverordnung (EU-DSGVO) für die im Zusammenhang mit 
dieser Website und der
 

COMLINE Computer + Softwarelösungen SE
Leverkusenstraße 54
22761 Hamburg.
  

Der betriebliche Datenschutzbeauftragte (bDSB) der COMLINE: 
Herr Frank Jander von der Kedua GmbH
Tel: 030 – 4377 8625 (Zentrale der Kedua GmbH)
datenschutzbeauftragter@comline-se.de
 
Für alle datenschutzbezogenen Fragen können Sie uns per E-Mail unter 
datenschutz-cl@comline-se.de kontaktieren oder sich an unseren betrieblichen Datenschutz-
beauftragten wenden, s.o.

Datenschutzerklärung
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1. Verarbeitungszwecke / Rechtsgrundlage
COMLINE nutzt Ihre persönlichen Daten für die qualifizierte und professionelle Bearbeitung 
Ihrer Bewerbung. Wir versichern Ihnen, dass Ihre Angaben vertraulich behandelt werden. Die 
auf dieser Website erhobenen personenbezogenen Daten werden für Zwecke der Begrün-
dung eines Beschäftigungsverhältnisses (Recruiting) gem. § 26 Abs. 1 BDSG erhoben.

2. Datenübermittlung an Dritte und/oder Drittländer
Wir übermitteln Ihre personenbezogenen Daten grundsätzlich nicht an Stellen außerhalb des 
Europäischen Wirtschaftsraums (Drittländern). Eine Ausnahme kann bestehen, wenn von 
Ihnen genutzte Apps die Übermittlung initiieren oder erforderlich machen, z.B. iTunes oder 
Google Play.

3. Speicherdauer
Sofern keine anderslautende Einwilligung oder ein Widerruf vorliegt, werden Daten nur so 
lange gespeichert, wie sie zur Erfüllung des Verarbeitungszwecks erforderlich sind. Gespei-
cherte Online-Bewerbungen werden 6 Monate nach Besetzung der ausgeschriebenen Stelle 
gelöscht, sofern keine Einwilligung vorliegt, dass die Bewerbungsdaten zum Zwecke einer 
späteren Stellenbesetzung in unserem Talentpool verbleiben und in einem späteren Stellen-
besetzungsverfahren mit herangezogen werden dürfen.

4. Welche Daten werden erfasst?
Wenn Sie sich auf eine Stelle bewerben, werden Sie nach bestimmten personenbezogenen 
Daten (Name, Adresse, E-Mail) gefragt. Außerdem werden gegebenenfalls positionsbezoge-
ne Fragen gestellt. Für eine Bewerbung in unserem Hause ist es außerdem zwingend erfor-
derlich, Ihren beruflichen Werdegang beizufügen.
Aus Sicherheitsgründen schicken wir Ihnen eine E-Mail zur Bestätigung, nachdem Sie sich bei 
uns online auf eine Stelle beworben haben.
Bitte beachten Sie, dass Ihre Daten nicht anonym gespeichert werden, sondern der Personal-
abteilung und den für die Position relevanten Stellen zugänglich sind.

5. Auskunfts-, Berichtigungs- und Löschungsrecht et. al.
Sie haben jederzeit ein Auskunfts-, Berichtigungs- und Löschungsrecht in Bezug auf Ihre per-
sonenbezogenen Daten (Art. 15, Art. 16, Art. 17 EU-DSGVO). Sie haben jederzeit die Möglich-
keit der Verarbeitung Ihrer Daten zu widersprechen und eine Einschränkung der Verarbeitung 
Ihrer personenbezogenen Daten zu verlangen (Art. 21 EU-DSGVO). Weiterhin haben Sie ein 
Recht auf Datenübertragbarkeit (Art. 20 EU-DSGVO). Sofern Sie eines der vorgenannten 
Rechte ausüben möchten, senden Sie einfach eine E-Mail an: 
datenschutz-cl@comline-se.de. 
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6. Online-Bewerbungen
Zur schnellen und komfortablen Bewerbung können Sie unser Online-Bewerbungstool nutzen. 
Ihre Angaben, die Sie uns im Online-Bewerbungsformular übermitteln, verwenden wir selbst-
verständlich ausschließlich für die Bearbeitung Ihrer Bewerbung und geben diese nur inner-
halb der COMLINE weiter. Ihre Kontakt- und Bewerbungsdaten werden bei uns für die Dauer 
des Bewerbungsverfahrens gespeichert. Spätestens 6 Monate nach Beendigung des Bewer-
bungsverfahrens werden Ihre Bewerbungsdaten gelöscht. Für die Online-Übermittlung Ihrer 
Bewerberdaten setzen wir ein Verschlüsselungsverfahren ein, so dass Ihre Angaben vor unbe-
rechtigtem Zugriff geschützt werden (s.u.). Bitte nutzten Sie für Bewerbungen ausschließlich 
unser Online-Tool. Bei Bewerbungen per E-Mail kann keine sichere Übermittlung und Bearbei-
tung gewährleistet werden. Aus diesem Grunde werden derartige Mails zu Ihrer Sicherheit 
unmittelbar nach Zugang bei COMLINE gelöscht. Wir bitten hierfür um Ihr Verständnis.

7. Datensicherheit
Wir treffen angemessene Maßnahmen, um den Schutz Ihrer Daten technisch und organisa-
torisch umzusetzen. Unsere Mitarbeiter sind zur Einhaltung des Datenschutzes verpflichtet, 
unsere mit der Datenverarbeitung beauftragten Dienstleister sorgfältig ausgewählt und 
ebenfalls auf den Datenschutz verpflichtet. Einige Bereiche des Webangebotes, in denen 
besonders sensible Daten z. B. in Formularen übermittelt werden, werden von uns zudem per 
SSL verschlüsselt, um Ihre Daten vor unberechtigten Zugriffen zu schützen. Sie erkennen ver-
schlüsselte Webseiten i.d.R. an dem Schloss-Symbol Ihres Browsers. 

8. Bewerbungsinformationen
Mit Ihrer Bewerbung versichern Sie, dass die von Ihnen zur Verfügung gestellten Informati-
onen der Wahrheit entsprechen. Bitte beachten Sie, dass jede Falschaussage oder Auslas-
sung einen Grund für eine Absage oder spätere Entlassung darstellen kann. Die Teilnahme an 
diesem Online-Bewerbungsverfahren ist im Übrigen auch ohne Leistung einer Unterschrift 
formell gültig.
Die COMLINE sucht die besten Bewerber, unabhängig von Rasse, ethnischer Herkunft, Ge-
schlecht, Religion oder Weltanschauung, Behinderung, Alter oder sexueller Identität. Wir be-
nötigen von Ihnen keine Informationen, die nach dem Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz 
nicht verwertbar sind. Bitte leiten Sie uns auch keine vertraulichen Interna oder gar Betriebs-
geheimnisse Ihres ehemaligen oder gegenwärtigen Arbeitgebers weiter. Bitte machen Sie 
außerdem keine unnötigen Angaben zu:

 � Krankheiten
 � Schwangerschaft
 � ethnischer Herkunft, politischen Anschauungen, philosophischen oder religiösen 

Überzeugungen, Mitgliedschaft in einer Gewerkschaft, körperlicher oder geistiger 
Gesundheit oder Sexualleben

 � verleumderischen oder ehrenrührigen Information
 � Informationen, die nichts mit dem Tätigkeitsprofil zu tun haben
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9. Bewerbungen mit konkretem Stellenbezug (Direktbewerbungen)
Wenn Sie sich auf eine konkrete Stelle beworben haben, werden Ihre Daten dem ausschrei-
benden Fachbereich, dem Betriebsrat sowie dem Personalbereich zugänglich gemacht.

10. Bewerbungen ohne konkreten Stellenbezug (Initiativbewerbungen)
Haben Sie sich ohne konkreten Stellenbezug beworben, werden Ihre Daten neben der Perso-
nalabteilung  auch den Stellen zugänglich gemacht, deren freie Stellen Übereinstimmungen 
mit Ihrem Bewerberprofil aufweisen. 

11. Mit wem teilen wir Ihre persönlichen Daten?
Die Informationen, die Sie uns mitteilen, werden vertraulich behandelt und nur an diejenigen 
Personen weitergegeben, die mit einem konkreten Bewerbungsverfahren befasst sind. 

12. Einwilligungserklärung
Durch Anklicken des entsprechenden Kontrollkästchens vor Übermittlung Ihrer eingegebenen 
Daten und hochgeladenen Dateien an uns willigen Sie in die Erhebung, Speicherung, Verwen-
dung und Weitergabe Ihrer Daten gemäß dieser Datenschutzerklärung ein.
Diese Einwilligungserklärung wird von uns protokolliert. Sie sind berechtigt, die Einwilligungs-
erklärung jederzeit ganz oder teilweise mit Wirkung für die Zukunft zu widerrufen. 
Der Widerruf kann per E-Mail erfolgen und wird von uns protokolliert.
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